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rre d'histoire, ville d’avenir

DELIBERATION du CONSEIL MUNICIPAL

Séance du
JEUDI 17 SEPTEMBRE 2026

Nombre de membres :
Afférents au conseil municipal : 19 En exercice : 19 Date de la convocation : 09 septembre 2026
Qui ont pris part a la délibération : 19 Date d’affichage : 18 septembre 2026

Objet de la délibération :

77. Régime indemnitaire Police Municipale

Le jeudi 17 septembre 2026 a 20 h 00, le conseil municipal de la Ville de MONTMEDY, réguliérement convoqué, s’est
réuni en séance ordinaire, au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Pierre LEONARD, Maire.

Présents : M. Yannick ADNET, Mme Pascale AUBOIS, M. Antoine COLLIGNON, Mme Agnés DIDIER, Mme Elisa
HARMAND, Mme Apolline HUOT, Mme Anne HUSSON, Mme Bernadette LEBRET, M. Yves LECRIQUE, M. Claude
LEONARD, M. Pierre LEONARD, Mme Laurence MARC, M. Jéréme MATHIEU, M. Francois MERCIER, M. Jonathan
MOUGEOT, M. Bernard PIERRE.

Excusés et représentés par pouvoir : Mme Marie BOUCHET (a donné procuration a Elisa HARMAND) ; Mme Laurence
LHUIRE (a donné procuration a Frangois MERCIER) ; M. Michel LERQY (a donné procuration a Pierre LEONARD)

Secrétaire de séance : Mme Elisa HARMAND

Vu le Code Général des collectivités territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Décret n® 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des cadres
d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes champétres,

Vu les crédits inscrits au budget,
Vu I"avis du comité social territorial attendu du 2 novembre 2026

Considérant que conformément a I'article 1 du décret 2024-614, il appartient a I'assemblée délibérante de fixer une
indemnité spéciale de fonction et d'engagement composée d'une part fixe et d'une part variable pour les agents de
la filiere de la police municipale relevant des cadres d’emplois des directeurs de police municipale, des chefs de
service de police municipale, des agents de police municipale et des gardes champétres.

Considérant la non-éligibilité des agents relevant du cadre d’emplois des agents de police municipale au Régime
Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP),
il convient de préciser les modalités d'attribution du régime indemnitaire de ces agents.

Le Maire propose :
- D’instaurer I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement composée d'une part fixe et d'une part variable.

Article 1. La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement

Elle est déterminée en appliquant au montant du traitement soumis a retenue pour pens:on un taux individuel fixé
par 'organe délibérant dans la limite des taux suivants
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Filiére Cadre d’emplois Taux
Police municipale Directeur de police municipale 33%
Police municipale Chef de service de police municipale 32%
Police municipale Agent de police municipale 30 %
Police municipale Garde champétre 30%

o Périodicité de versement
Elle est versée mensuellement.

Article 2. La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement

Cette part tient compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir appréciés selon des criteres définis
par l'organe délibérant :

- les résultats professionnels obtenus par I'agent et la réalisation des objectifs

- les compétences professionnelles et techniques

- les qualités relationnelles

- la capacité d'encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d'un niveau supérieur.

L’organe délibérant détermine le plafond de la part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement
dans la limite des montants suivants :

Filiere Cadre d'emplois Montant annuel maximum
Police municipale Directeur de police municipale 9 500.00 €
Police municipale Chef de service de police municipale 7 000.00 €
Police municipale Agent de police municipale 5000.00 €
Police municipale Garde champétre 5000.00 €

o Périodicité de versement

La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement peut étre versée mensuellement dans la limite
de 50 % du plafond défini par I'organe délibérant. Elle peut étre complétée d'un versement annuel sans que la
somme des versements dépasse ce méme plafond.

Dans I'hypothése ou, le montant indemnitaire mensuel pergu par le fonctionnaire est inférieur a celui pergu au titre
du régime indemnitaire antérieur, a I'exclusion de tout versement a caractére exceptionnel, ce montant
précédemment percu peut étre conservé, a titre individuel et au titre de la part variable, au-dela du pourcentage
mentionné précédent (de 50 % du plafond défini par I'organe délibérant) et dans la limite du montant annuels
maximum mentionné ci-avant.

- Disposition communes aux deux indemnités

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux
fonctions et a la maniére de servir a I'exception :

- Des indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées par le décret du 14
janvier 2002 susvisé ;
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- Des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le
dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret du 12 juillet 2001 susvisé.

o Modalité de maintien et de suppression

Reprendre le cas échéant ce qui a été décidé pour les cadres d’emplois bénéficiant du RIFSEEP auquel les agents
relevant de la filiére de la police municipale ne sont pas éligibles

o Revalorisation

Les primes et indemnités feront 'objet d’un ajustement automatique lorsque les montants ou taux ou les corps de
référence seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

o Date d’effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet, a I'issue du Comité Social Territorial prévu le 2
novembre 2026

o Crédits budgétaires

Les crédits correspondants seront inscrits au budget.

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés avoir voté favorablement a I'unanimité

APPROUVE la proposition de Monsieur le Maire
PRECISE que cette proposition sera applicable a I'issue de I'avis rendu par le Comité Social Territorial

CHARGE le Maire d’accomplir toutes formalités en vue de I'exécution de la présente délibération.

Acte rendu exécutoire Pour extrait certifié conforme,
aprés transmission a la sous-préfecture de VERDUN,
le 21 septembre 2026 et publication ou notification
le 21 septembre 2026

MONTMEDY, le 21 septembre 2026
MONTMEDY, le 21 septembre 2026 LE MAIRE,

7/
LE MAIRE, / Pierre LEONARD
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